PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
FOMENTO N2 010/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

P.ADM. N2 022/2022

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitas Hurnanos e Cidadania

Endereco Bairra
Av. losé Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DOD/Fone
Contagem MG 32315-040 {031} 3391-2551

1.1.1 GESTOR{A} DA PARCERIA

Arceli Chaves ~ matricula 1557745

1.2 OSC — ORGANIZACAO DA SCCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

Associacdo Juntos por Contagem

12.607.580/0001-59

Endere¢o

Bairro

Rua Passos, 41

Santa Helena

Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32015-030 3199412 3431

Banco AG (e E-mail

BRASIL 2818-5 53641-5 rhassessorial0l@ outlook com

1.2.1 DIRIGENTE

Neme do Responsdvel

C.P.F

Maria losé Caetangs de Maraes

D37.768.776-69

R.G./Orgio Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG 5721181 PC/MG Presidene 20182022
Enderego Bairro
rua Carlos Viteriano de $3, 812 Bela Vista
Cidade L.k, CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32010-260 31 99880-7062 rhassessonal0l@outipok.com

MDO&MW’)

NATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDOD DO PLANO




2. PESCRICAD DO OBIETO A SER EXECUTADD

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAD

Inicio Fim

05/05/2022 05/02/2023

CONTAGEM COM MAIS IGUALDARE DE DIREITOS £ QPORTUNIDADES

2.3 IDENTIFICAGAD DO OBJETO

Executar o Projeto “Juntos.con” por meia do oferecimenta de atividades de atividades esportivas, culturais e de qualificagio para criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos em conformidade com o Frograma Nacienal de Direitos Humanos — PNDH-3 — DECRETO N2 7.037, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Durante muitos anos, o crescimento econdmice, medido pela variagdo anual do Produto Interno Brutg {PIB), foi usado como indicador relevante para medir o avango de um
pais. Acreditava-se gue, uma vez garantido o aumento de bens e servigos, sua distnbuigic ocorreria de forma a satisfazer as necessidades de tadas as pessoas, Constatqu-
se, porém, que, embora importante, o crescimento do PI8 nio é suficiente para causar, automaticamente, melheria do bem estar para todas as camadas saciais. Por isso, 0
conceito de desenvalvimento fol adotado por ser mais abrangente e refletir, de fato, melhorias nas condicdes de vida dos individuns, A teoria predominante de
desenvolvimento econdmico o define como um processo gue faz aumeatar as possibilidades de acesso das pessuas a bens e servigos, propitiadas pela expansdo da
capacidade e do dmbito das atividadas econdmicas. O desenvalvimento seria a medida qualitativa do progresso da economia de um pais, refletindo transicdes de estagios
mais baixas para estagics mais altos, por meio da adogdo de novas tecnologias que permitem 2 favorecem essa transicdo. Cresce nos ltimos anos 3 assimilagdo das idéjas
desenvolvidas por Amartya Sem, que abordam o desenvolvimento coma fiberdade e seus restitados centrados no bem estar social e, per conseguinte, nos direitas do ser
humano. S3o essenciais para o desenvolvimenta as liberdades e os direitos bisicas camo alimentagao, satde, edutacdn, esporte, cultura e qualificagio para o mercado de
trabalho. As privagBes das liberdades n3o sdo apenas resultantes da escassez de recursos, mas sim das desigualdades inerentes ans mecanismos de distribuicdo, da auséncia
de servigos publicos e de assisténcia do Estado para a expansdo das escolhas individuais. Este conceito de desenvolvimento reconhece seu carster pluralista e a tese de que
2 expansdo das liberdades no representa somente urn fim, mas também o meio para seu alcance. Em tonsequéncia, a sociedade deve pactuar as politicas sociais e os
direitos coletivos de acesso e uso dos recursos. A partir dai, a medicde de um indice de deservolvimento humana veio substituir a medi¢éo de aumento do PIB, uma vez que
o indice de Desenvelvimenta Humano (IDH) combina a riqueza per capita indicada pelo PIB aps aspectos de educacio e expectativa de vida, permitindo, pela primeica vez,
uma avaliagdo de aspectos sociais ngo mensurados pelos padrdes econométricos. Assim, em consonincia corma PNDH-3 DECRETO N2 7.037, DE 21 DE DEZEMEBRO DE 2009
este prejeto propde agdes complementares para a politicas publicas de reducio das desigualdades sociais concretizadas por meio de agBes de incentivo 4 economia
solidéria e ao cooperativismo, fomento 3 vida cultural e espaortiva esseniciais para a melhoria no indice de desenvalvimento humana.,

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

S. PUBLICO ALVO

Criangas, adolfescentes, jovens, adultos e idosos

6. PERIODO DE EXECUCAQ

S meses contados a partir da publicag3o do extrato do termo de parcena, no Diaria Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADQ / IMPACTOS PREVISTOS

80% das Criangas, adolescentes, jovens e aduitas com bam rendimento fisico; Bemosntrar aprendizagem de técnicas de bailet, dancas, artes marciais e artesanato; Garantir
que 80% do publico atendido nas atividades esportivas, culturais e de gerag3o de renda; Garantir que 80% de criancas, adolescentss, jovens, adultos e idosos demanstrande

cenhecimento basico em cada acea,

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS - Riacho

N METAS 'ND'CADOR&;’;&"::P”MEMO MEIOS DE VERIFICACAQ J:;E?:cgz

1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELO

Proamover no periodo da 9 meses, oficinas de ballet, com RESPONSAVEL LEGAE DA CRIANGAS,
duracdo de lhorafaula, 2 vezes por semana, para 30 crigngas, ACOMPANHADO DA AUTORIZACAO DO

cormo medida de prevencdo a vialagio de direitos. Serdo Minima de 80% de criangas matriculados e USO DA IMAGEM E DIVULGACAO DE

1 formadas 03 turmas, cada uma contendo 10 alunos, T e DADOS CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
totalrzando o atendimento de 30 alunps. ’ 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
***As turmas da ballet sio continuas, desta forma ao longo REALIZADAS;
de todo o ane serdo ateadidas as mesmas criangas , pondendo- 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO
se aceitar novas inserigbes. PELO EXECUTCR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA O5C.




1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELG
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZACAD DO
Promover no periado de g meses, oficinas de hidroginéstica, , . USO DA IMAGEM E DIVULGACAG DE
com duragdo de lhurafaula, 2 vezes PO semana, para 40 Minimg de BO% de idosos rl'{atrrculados € DADOS CONFORME EXiGIDO PELA LGPD,
idesos camo medidy de prevencdo a violagdo de dirsitos. frequentes nas ofrcinas. 2. REGISTRO FOTQGRAFICO DAS QFICINAS MENSAL
*** Serfo formadas 4 turmas com 10 idosos cada REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO
PELO EXECUTOR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA O5sC.
1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA FELD
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZACAD DO
Framover no periodo de 9 meses, oficings de natacio, com Minimg de B0 de criangas, matriculados e USO DA IMAGEM £ DIVULGACAD DE
duragdo de lhorafaula, 2 vezes porsemana, para 32 criangas - DADOS CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,
. S . frequentes nas oficinas, y MEMNSAL
tomo medida de prevencio a violagdo de direitos. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS QFICINAS
*** Serdo formadas 4 turmas com 08 criancas cada, REALIZADAS;
3 DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO
PELC EXECUTOR DA DFICINA £
REPRESENTANTE DA O5C.
1. FICHA DE JNSCRICAQ ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCAS,
Framover no periodo de 9 meses, oficinas de tackendo, com ACOMPANHAD(O DA AUTQRIZACAD DO
duracdo de 1horafaula, 2 vezes por semana, para 40 criangas e | Minima de B0% de criangas, adolascentes e LI5S0 DA IMAGEM E DIVULGACAOD BE
adolescentes came medida de prevencdo a violagdo de idosos matriculados e frequentes nas DADOS CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,
diraites, oficinas. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS L
*** Serdo formadas 4 turmas com 10icriangas e adolescentes REALIZADAS;
cada. 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADC
PELO EXECUTOR DA OFICINA £
REPRESENTANTE DA 0sc.
1. FICHA DE INSCRICAOD ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCAS,
Pramaver no periodo de 9 mesas, oficinas de Muay thai, com ACOMPANHADC DA AUTORIZACAD Do)
duragio de lhora/aula, 2 vezes por semana, para 20 Minime de 80% de criangas, adolescentes e US0 DA IMAGEM E DWULGAGAD DE
adalescentes & jovens como medida de prevengdo a vialag&o fovens matriculados e frequentes nas DADOS CONFORME E’X|GIDO PELA LGPD, MENSAL
de direitos. oficinas, 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
“** Serdo formadas 2 turmas corn 10 icriangas e adalescentes REALIZADIAS,
cada, 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADGD
PELO EXECUTOR DA OFIGINA E
REPRESENTANTE DA O5C.
1. FICHA OE INSCRICAD ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
Promover no periodo de 9 meses, oficinas de Karatg, com ACOMPANKADO DA AUTCRIZACAQ DO
duragdo de lhorafaula, 2 ve?es por semanal, para_ ap c"nan;as e Minimo de 80% e eriangas e adolescentes USO DA IMAGEM E DIVULGACAD DE
adelescentes como medida de prevencdo a violagdo de matriculados e freguentes nas ofiBinas. DADOS CONFORME EXIGIDO PELA LGP, MENSAL
direitos. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
*** serdo formadas 3 turmas com 10 criancas e adolescentes REALIZADAS;
cada 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADD
PELD EXECUTOR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA O5C.
1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCAS,
. N ACOMPANHADO DA AUTORIZAGAC DO
Promu:/er ho periado de 9 meses, oficinas da cartesanatn, com ) . USO DA IMAGEM £ DIVULGACAG DE
duragdo de 1hora/aula, 2 veres pO[ semana, para 67 jovens e Minimo de 80% de jovens e u:los-us DADDS CONFORME EXGIDO PELA LGPD,
idosos cumo medida de preven.;an a \n-ulagao de dlreitos‘ matriculados e frequentes nas oficinas. 2. REGISTAO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
*** Realizagdo de 3 cursos trimestrais. Ag todo serdo REALIZADAS:
aferecidos @ turmas, cada uma contendo 7 alunos, 3. DIARIC DE FREQUENCIA, ATESTADO
PELD EXECUTOR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA OSC,
1. FICHA DE INSCAICAD ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCAS,
i ) ACGMPANHADO DA AUTCRIZACAD DO
Promover no periodo de 9 meses, oficinas de fit dancle, com N . USC DA IMAGEM E DIVULGACAD DE
dura¢do de thorafaula, 2 vezes por semana-,_ para 451?‘vens, I\.'lu"umo de 80% de adultos e idosos DADOS CONEORME EXIGIDO PELA LGeD,
adultos e 1dasos comao m;dic-l: de prevencio a viglagio de matriculados e freguentes nas oficinas. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DS OFICINAS MENSAL
reios
*** Serdo farmadas 3 tlu?mas com 15 alunos caga. R REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO
PELD EXECUTOR DA OFICINA £
REPRESENTANTE DA OSC.




Promover no periodo de § meses, oficinas de recreacdo, cam

duracio de 1horafaulz, 2 vezes ROr semana, para 40 Jjovens, (|Minimo de 80% da Jovens, adultps & idosos

1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZACAG DO
USO DA IMAGEM E DIVULGACAQ DE
DADOS CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,

direitos.
*** Serdioc formadas 2 turmas com 10 alunos cada,

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS:
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTARG
PELO EXECUTOR DA OFICINA £
REPRESENTANTE DA 0sC,

9 adultos e 1desos coma medida de prevencio a vigla do de matriculados e frequentes nas oficinas. A
sy < i 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFicings | MENSAL
*** Serdio formadas 4 tirmas cam 10 alunos cada. . REALIZADAS;
3 DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADD
PELO EXECUTOR A OFICINA £
REPRESENTANTE DA OsC.
1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCAS,
Promover no periodo de 9 meses, aficinas de recreacdo, com Alisogﬂgiiwig?;’: g:cl?LF:iAEAOGDIEG
duracdo de lhorafaula, 2 veres por semara, para 20 criangas e[ Minimo de 80% de criangas e agdolescentes DADOS CONFORME EXIGING PEC:: .
g adolescentes como medida de prevengdo a violagio de matriculados e frequentes nas oficinas. y MENSAL

8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAD

INiCIO TERMIND ACAD
05/05/2022 | 31/05/2022 Divulgagiio do projeto e realizacdo das inscrigéies do bereficiarios
05/05/2022 31/05/2022 Selecdo a contrategdo dos profissionais necessarios
05/05/2022 | 31/05/2022 Organizag3o das oficinas
05/05/2022 31/10/2022 Aquisi¢io de materiais
05/05/2022 | 05/02/2022 Execucdo das atividades
20/06/2022 | 20/02/2023 Prestacdo de Contas das Atividades

8.3 PLANO DE APLICACAQ DETALHADA DOS RECURSQS POR RUBRICA

DESCRICAOD DA DESPESA

VALOR MENSAL
DESPESA - (MEDIA)

VALOR TOTAL DA DESPESA

Pagamento de Remunera;ﬁes (£3° Salario, Fénas, Adicional de

- RS 9.436,10 | RS 8492490
Férias)
PESSOAL E ENCARGOS
{ANEXO 1} Pagamento de Encarges Saciais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Rernunerada, Licengas, Vale Transporte e RS 3.774,44 | RS 33.965,95
Qutros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIRDS Despesas relativas a contratacdo de profissionais {MEI/P)) para
PESSOA JURIDICA, prestacdo de servigos voltados exclusivamente ao cumprimento | g 8.000,00 ) RS 72.000,00
{ANEXO 11) do objeto da parceria
RIAL DE CONSUM Despesa com agquisicio de materiais utilizados exclusivamente
MATERIAL DE CON [s] P 0 QLusic 1 RS 259366 ( RS 23.347 94
[ANEXD 1) para execu¢dc das metas, em ctumpnimento do objeto da parceria
CUSTOS INDIRETOS Despesas relativas aps custos indiretos necessarios a execucdo do
¥ (:NEXO Wy objeto, seja qual for a preporgdo em relagdo ao valor total da RS i0.705,33 | RS 96.348,00
parceria, conforme Art. 48, inciso 11t da Lei 13.015/2014.
Serédc censiderados investimentas a aquisicio de bens com valor
INVESTIMENTO relevante e durabilidade maior que 2 anps, pu obras, ambos RS R i
[ANEXO v) exclusivamentes necessérios a0 cumprimento do chjeto da
parceria
VALOR GLOBAL RS 310,585,880

CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETD

9. PREVISAQ DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAD DAS ACOES, INCLUINDD ENCARGOS SDCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAOQ DOS

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXOQ | - DETALHAMENTQ DA FORMACAQ DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIRQS;
3) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMD;
4) ANEXOD IV - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS

5) ANEXQ v - DETALHAMENTO DA FORMACAG DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO




10. PLANO DE DESEMBOLSD FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE PREVISAD DE VALOR DA
P S NATUREZA R i
QTDE PARCELA REPASSE VALOR DA PARCELA | QTDE PARCELAS | PREVISAO DE REPASSE|  NATUREZA et
maif2022 33504100 77 646,45 . R .
MUNICIPAL p Julf2022 33504100 77.646,45

set/2022 33504100 77.646,45 - R . )

nov/2022 33504100 77.646,45 . B J .
TOTAL RS 310.585,80 TOTAL /S >

Identificagdio da Despesa

Classificagia Orgamentdria

MUNICIPAL

1181.34.422 0005 210333504100 - FONTE 5100

Os valores serfa repassados de acorda tom o cranograma de desembaolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da iLe 1301%/2014, § 10 ndo serd exigida
contrapartida financera camo requisito para celebracdo de parcena.

12. PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL

13. APROVAGAQ DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS gue foi anahsada o contaddo do PLANO DE TRABALHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 022/2022/SMDHC.

Arceji Chaves — matrfg
Ghstor da Parcena

1

s‘a 557745

, Aprovamos e autonizamos a execugdo dos procedimentos opéracionais detalh

Centagem, 05 de maio de 2022

"

{ /

Marceio Ling da Silva
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadana

ados no mesme, que serd vinculado ao
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